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И переподготовка, и повышение квалификации — это формы получения 
дополнительного профессионального образования.
Согласно Трудового кодекса РФ, работодатель сам вправе решать необходимость 
повышения квалификации сотрудников. 
Но некоторые работники обязаны регулярно проходить повышение квалификации:



Педагогические работники должны повышать квалификацию не реже чем 
один раз в три года (ч. 5 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
Об образовании в Российской Федерации).
Рекомендуется пройти курсы после долгого перерыва в работе (например, 
после декретного отпуска), при поставке нового оборудования или 
обновлении программ, значительных изменениях в сфере 
профессиональной деятельности, изменениях в регулирующих законах и 
нормативных актах.



КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ



В ГАПОУ СО «Талицкий 
лесотехнический колледж им. Н.И. 
Кузнецова» в 2021-2022 учебном 
году прошли курсы повышения 

квалификации  почти 100% 
педагогических работников, 

получено 195 удостоверений о 
повышении квалификации по 

различным направлениям 
педагогической деятельности 

продолжительностью от 16 до 144 
часов. Некоторые педагоги 
прошли несколько курсов 

повышения квалификации в 
течение учебного года. 



Профессиональная переподготовка
• Профессиональная переподготовка — вид дополнительного 
образования, цель которого — глубокое комплексное 
изучение материала для новой работы. Человек уже может 
иметь большой опыт в какой-то сфере, но после 
переподготовки он может начать работать по смежному или 
совершенно новому для себя направлению. После курсов 
человек получает диплом о профессиональной 
переподготовке и может заниматься соответствующим 
видом деятельности. 

• Педагогический работник может быть направлен на 
профессиональную переподготовку если планируется 
выполнение им нового вида профессиональной 
деятельности.



Профессиональная переподготовка 
педагогических работников колледжа

В 2021-2022 учебном году профессиональную переподготовку прошли 27 педагогических работников колледжа:

• Заведующий отделом

• Заведующий отделением

• Заведующий библиотекой

• Преподаватели

• Мастера производственного обучения

• Методисты

• Воспитатели

• Социальный педагог

• Педагог-библиотекарь

• Педагог дополнительного образования

• Преподаватель-организатор ОБЖ
тем самым подтвердив уровень своего образования и возможность заниматься педагогической деятельностью

соответствующей профессиональной направленности.



Стажировка
• Стажировка — формирование и закрепление на практике полученных 

теоретических и профессиональных знаний педагогическими работниками на 
предприятиях и в организациях реального сектора экономики, направление 
деятельности которых соответствует профилю специальностей и профессий, 
реализуемых в колледже. 

• Задачами стажировки являются: приобретение или совершенствование 
профессиональных компетенций, знакомство с новой техникой, 
оборудованием, технологией производства соответствующей отрасли, 
процессами хозяйствования, организацией, экономикой производства и др. 

• Преподаватели профессиональных модулей, мастера производственного 
обучения проходят повышение квалификации в форме стажировки не реже 
одного раза в три года. 

• Все виды ДПО могут осуществляться с применением дистанционных 
образовательных технологий, в том числе, с применением сетевой формы 
реализации программ ДПО. 



Стажировка 2021-2022 учебный год

По итогам 2021-2022 года 37 преподавателей 
профессиональных модулей и мастеров 
производственного обучения проходили 

повышение квалификации  в форме стажировки 
на предприятиях и организациях Талицкого

городского округа. 



Начало 2022-2023 учебного года
С начала нового учебного года наши педагоги не останавливаются на 
достигнутом и продолжают обучение на различных курсах повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки, а так же участвуют в 
различных Международных, региональных конкурсах и Олимпиадах. 

С начала учебного года повысили свою квалификацию 4 педагогических 
работника  и 14 человек в настоящее время проходят обучение.

Очень удобно, что сейчас обучение можно проходить с использованием 
сетевых онлайн  технологий, не выходя из дома или даже на рабочем 
месте, участвовать в различных семинарах, смотреть и слушать 
вебинары, проходить опросы и анкетирование.



Конкурсы и Олимпиады
• В 2022 учебном году  наши педагоги  принимали участие  в различных 

Международных конкурсах и Олимпиадах 32 человека  заняли 
призовые места, получено 65 дипломов участия.

• Именно конкурсные мероприятия могут создать благоприятную 
мотивационную среду для профессионального развития, повлиять на 
инновационные процессы, выявить творческих и инициативных 
педагогов и развить в педагоге такое качество, как 
конкурентоспособность.

• С начала нового учебного года педагоги так же участвуют в различных 
конкурсах и олимпиадах, на текущий момент дипломы участников 
получили 4  преподавателя и 2 мастера производственного обучения, 
получено 7 дипломов.



Хочется поблагодарить всех педагогических 
работников колледжа за Вашу инициативу, 

участие и творческий подход к своему делу! 

Спасибо за внимание!
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